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Часть 1
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа с. Ленинское»    (МКОУ НОШ с. Ленинское)

	Руководитель
	Журавская Марина Владимировна

	Адрес организации
	679370, Еврейская автономная область. Ленинский район, село Ленинское, улица Ленина, 11

	Телефон
	8(42663)21286



	Адрес электронной почты
	sch-lennosh@mail.ru

	Учредитель
	Муниципальное образование «Ленинский муниципальный район» Еврейской автономной области в лице администрации Ленинского муниципального района Еврейской автономной области

	Дата открытия школы

Дата создания учреждения

 (постановки на учет в налоговый орган)


	Сентябрь 2008 года
Январь 2001 года

	Лицензия
	Серия РО № 048687 от 19 декабря 2012 года

Действительна  бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Серия 79А02 № 0000040 от 18 сентября 2015 года

Срок действия до 15 мая 2025 года


МКОУ НОШ с. Ленинское (далее – Учреждение) расположено в центре села Ленинское. Большинство семей учащихся проживают на территории села. На подвозе находятся 71 учащийся.
Основным предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего образования.
II. Система управления Учреждением
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Учреждении
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные документы учреждения, осуществляет общее руководство учреждением

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

-согласование (утверждение) Программы развития школы, цели и задач развития школы, профиля обучения;

-установление требований к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения;

-согласование режима  работы Учреждения;

-рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

-участие в решении вопросов рационального расходования бюджетных средств Учреждения, поиск дополнительных источников финансирования и укрепление материально- технической базы Учреждения;

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо; 

-согласование режима занятий обучающихся;

-согласование Положений об оплате труда, установлении стимулирующих выплат и о компенсационных выплатах работникам Учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения и осуществление  общественного контроля за использованием внебюджетных средств по назначению;

-содействие улучшению условий труда работников Учреждения;

-ходатайство, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях работников школы, родителей, обучающихся;

-содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
-определение основных направлений педагогической деятельности  образовательного процесса;

-разработка и утверждение концепции Программы развития Учреждения;

-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-организация работы по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта, внедрению передовых педагогических технологий;

-определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса; 

-определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

-выдвижение кандидатур обучающихся для поощрения в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

-определение сменности занятий;

- решение вопроса о применении мер дисциплинарного взыскания к учащимся Учреждения;

-решение вопросов о переводе и выпуске обучающихся, об оставлении на повторное обучение;

-принимает решение об окончании обучающимися Учреждения;

-заслушивание отчетов об успеваемости и посещаемости обучающихся, о поощрениях;

-решение иных вопросов, возникающих в ходе педагогической деятельности.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
-обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

-проведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора; 

-определение состава, численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов, а также создание других постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы Учреждения и определение их полномочий; 

-выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров; 

- заслушивание отчета Руководителя Учреждения о выполнении коллективного договора;

-рассмотрение и принятие решений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности, улучшению условий работы работников Учреждения и другим основным направлениям деятельности Учреждения;

-принятие положения об Общем собрании трудового коллектива Учреждения;

-принятие положения о педагогическом совете Учреждения;

- рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;

-обсуждает и принимает Положения об оплате труда работников,  об установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат);

-иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания.


Для осуществления учебно-методической работы в Учреждении созданы два методических объединения: 
-учителей начальных классов, 
-классных руководителей.

III. Образовательная деятельность Учреждения
Образовательная деятельность в Учреждении организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основной образовательной программой начального общего образования, включая учебный план, годовой календарный график, расписанием занятий.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО).

IV. Реализация программы духовно-нравственного развития учащихся

4.1. Гражданско-патриотическое, социокультурное и медиакультурное воспитание

За 2017 год в Учреждении проведены общешкольные мероприятия: митинг, посвященный окончанию Второй мировой войны, акция милосердия «Моя рука в твоей руке» ко дню пожилого человека, классные часы ко Дню народного единства, ряд мероприятий, посвященных Дню Холокоста «Защитим будущее!», фестиваль солдатской песни ко Дню защитника Отечества, митинг, посвященный Дню Победы в Великой отечественной войне. Традиционно в школе проводится День Детства, где в игровой форме ребята продолжают знакомиться со своими правами и обязанностями маленьких граждан России. Проведены акция «Блокадный хлеб», «Обелиск»,  квест-игра «Село мое родное», праздник «День славянской письменности», «Масленица». План работы по данному направлению выполнен полностью.

4.2. Нравственное, духовное, правовое воспитание и культура безопасности  
В течение года проведены традиционные акции: «Внимание! Дети!», «Письмо водителю», «День памяти жертв ДТП», «Международный день памяти жертв Холокоста», неделя правовых знаний, цикл бесед «Семья – маленькое государство». В течение года воспитательные мероприятия проводились инспекторами ГИМС, ГИББД, ПДН. Проведено 4 общешкольных тематических родительских собрания.
4.3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству. Интеллектуальное воспитание

В течение года учащиеся 1-4 классов приняли участие в Дне Знаний, Дне самоуправления, школьном конкурсе «Школьник года», предметной недели «Веселая карусель», турнирах на первенство школы по шашкам и шахматам, школьной и муниципальной  конференциях «Юный исследователь». Особое место в учебно-воспитательном процессе занимает школьный интеллектуальный марафон «Умники и умницы», цель которого углубление и улучшение работы со способными учащимися, развитие познавательного интереса младших школьников. Марафон проведен по трем предметам: русскому языку, математике и окружающему миру, в нем приняли участие учащиеся 1-4 классов.

4.4.Здоровьесберегающее воспитание. Воспитание семейных ценностей

В отчетном  году работал школьный спортивный клуб «Чемпион», объединяющий в себе  четыре спортивные секции для 1-4 классов: «Бадминтон», «Легкая атлетика», «Волейбол», «Спортивное ориентирование», а также кружок «Волшебные шашки» и шахматный клуб «Королевство шахмат».
Впервые ученики 2-4 классов приняли участие в муниципальном фестивале ГТО, 7 человек стали победителями и призерами данного мероприятия. Проведены традиционные мероприятия: день Здоровья для учащихся 2-4 классов, акция «Здоровый образ жизни  - норма современного человека»,  спортивные игры «Папа,  мама, я – спортивная семья», «Мы с папой настоящие мужчины!», «По дорогам детства», выставка рисунков «Мы за здоровый образ жизни». 
Совместно с ДОУ проведен спортивный праздник «Новогодний серпантин». В соревнованиях по пионерболу участвовали ученики 3-4 классов. Члены кружка ЮИД приняли участие в районных соревнованиях «Безопасное колесо- 2017». С целью создания воспитательной среды для пропаганды здорового образа жизни 39% учащихся вовлечены в работу МОУ ДОД ДЮСШ. Состоялись традиционные Малые Олимпийские игры, на которых подведены итоги спортивной жизни школы за год. 
4.5. Экологическое воспитание

Проведена следующая работа: организованы экологические акции «Сохраним амурского тигра», «Школьный двор – чистый двор»;  экологический поход «Зов тропы», КТД «Домик для птиц», весенняя и осенняя ярмарки, благоустройство школьного двора «Зимняя сказка», выставка рисунков «В мире животных», фотоконкурс «Озорные снежинки». Зимняя и весенняя декады наблюдения за птицами «Птицы наши друзья и помощники» проведены с учащимися 1-2 классов. Они традиционно участвуют во Всероссийской эколого - культурной акции «Покорми птиц». 
4.6. Культуротворческое и эстетическое воспитание

За отчетный год проведены выставки «В царстве насекомых», «Цветы для мамы», «Аллея искусств», «Наши верные друзья», выставка кружка «В мире Зентангл», творческий проект  «Талисманы Олимпийских игр».  Подготовлены и проведены праздничные программы ко Дню Знаний, Дню учителя, Новому году, 8 марта, празднику последнего звонка.
V. Качество подготовки учащихся
Статистика показателей за 2014–2017 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015 учебный год
	2015–2016 учебный год
	2016–2017 учебный год
	2017–2018 учебный год
(на конец 2017 г.)

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года 
	244
	245
	223
	220

	2
	Количество учащихся, оставленных на повторное обучение
	-
	-
	3
	-

	3
	Количество  учащихся во 2-4 классах
	169
	178
	180
	165

	4
	Окончили учебный год  на «отлично»
	13
	11
	10
	8

	5
	Окончили учебный год на «4» и «5»
	92
	92
	84
	69

	6
	Качество
	62
	58
	52
	47

	7
	Успеваемость 
	100
	100
	98
	100


Приведенная статистика показывает, что на декабрь 2017 года снизилось количество учащихся во 2 - 4 классах по сравнению с 2016-2017 учебным годом на 15 человек. Отмечается положительная динамика освоения основной образовательной программы:  конец 2017 года 100% успеваемость, но при этом показатель качества уменьшился на 5%.
Профильного и углубленного обучения в Учреждении нет.
VI. Внутренняя система оценки качества образования
В Учреждении утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования приказом директора от 31.08.2015г. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
VII. Оценка кадрового обеспечения
На период самообследования в Учреждении работают 15 учителей, из них 3 – внутренних и 1 внешний совместителей. Педагогических работников – 17 человек, педагогических и административно-хозяйственных работников – 18 человек. Из них 1 человек имеет среднее специальное образование и обучается заочно в высшем учебном учреждении по специальности «учитель начальных классов».  В 2017 году аттестацию на высшую категорию прошел 1 учитель, на первую квалификационную категорию – 3 учителя.
В целях повышения качества образовательной деятельности в Учреждении проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Учреждения и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

−создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки учащихся, необходимо констатировать следующее:

−образовательная деятельность в Учреждении обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
−кадровый потенциал Учреждения динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов через очную, очно-заочную и дистанционные формы обучения.
VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Книжный фонд школьной библиотеки обеспечен методической и учебной литературой, медиатекой, справочно-библиографическими ресурсами в количестве 6287 экземпляров, из них учебников 3873. В 2017 году закуплено 222 учебника, обновление составило 5,7%. Учащиеся 1-4 классов обеспечены учебниками за счет библиотечного фонда.
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося  - 17 единиц.

В библиотеке имеется читальный зал с медиатекой, выходом в Интернет с автоматизированного рабочего места библиотекаря, оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов. Число посадочных мест 15. Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014г. № 253.
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Учреждения позволяет реализовывать общую образовательную программу начального общего образования в полной мере. В Учреждении оборудованы 8 учебных кабинетов, оснащенных техническими средствами обучения.
На втором этаже здания оборудован спортивный зал. На первом этаже - пищеблок. Асфальтированная площадка для игр на территории Учреждения оборудована баскетбольными щитами, на территории имеются спортивные тренажеры. 
Часть 2
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2017 года.
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

человек/%

	1. 
	Образовательная деятельность
	

	1.1 
	Общая численность учащихся 
	220 / 100%

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	220 /100%

	1.3 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся  
	60/ 33%

	1.4 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	205/ 92%

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	142/ 65%

	1.5.1 
	школьного уровня
	39/ 18%

	1.5.2 
	муниципального уровня
	57/ 26%

	1.5.3 
	регионального уровня 
	23/ 10%

	1.5.4
	федерального уровня 
	23/ 10%

	1.5.5
	международного уровня 
	0/0%

	1.6 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	0/0%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	0/0%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	0/0%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	0/0%

	1.10 
	Общая численность педагогических работников
	17 человек 

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	16 человек/ 94%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	16 человек/ 94%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	1 человек/ 6%

	1.14 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	0 человек/
0%

	1.15 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7 человек/ 41%

	1.15.1 
	Высшая 
	3 человека/ 18%

	1.15.2 
	Первая 
	4 человека/ 23%

	1.16 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.16.1 
	До 5 лет 
	4 человека/ 24%

	1.16.2 
	Свыше 30 лет 
	2 человека/ 12%

	1.17 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	5 человек/ 29%

	1.18 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	2 человека/
12 %

	1.19 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	15 человек/ 83%

	1.20 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	14 человек/ 78%

	2. 
	Инфраструктура
	

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0/0%

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
	17 единиц 

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	нет 

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	нет 

	2.4.2 
	С медиатекой 
	нет

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	да

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да 

	2.4.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	нет

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	0 человек/ 0%

	2.6 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
	2,13 кв.м 


Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС начального общего образования.

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют соответствующую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений учащихся.

Директор школы                                                                            М.В. Журавская
